Приложение № 3В

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗА ЗАСТРАХОВКА „ТРУДОВА ЗЛОПОЛУКА НА РАБОТНИЦИ И СЛУЖИТЕЛИ С РИСКОВИ ДЛЪЖНОСТИ”
НА „ДУНАВ МОСТ ВИДИН- КАЛАФАТ” АД ЗА ПЕРИОДА 2018 - 2020 Г.


1. Предмет на застраховане - застрахователна защита на работници и служители на възложителя в съответствие с Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука” (Приета с ПМС № 24/06.02.2006 г.) (Обн., ДВ, бр. 15/17.02.2006 г. изм. и доп., бр. 68 от 22.08.2006 г., изм., бр. 46 от 12.06.2007 г., в сила от 12.06.2007 г., бр. 5 от 19.01.2010 г.)

2. Обект на застраховане - работници и служители на рискови длъжности в „Дунав мост Видин- Калафат” АД в съответствие с таблица, посочена в т. 6.

3. Покрити рискове и застрахователни суми - съгласно чл. 55 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука”.
Застрахователната сума трябва да бъде в 7-кратния размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител за 12-те месеца, предхождащи момента на сключване на застраховката л (чл. 8, ал. 2 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука”).

a. временна неработоспособност, вследствие трудова злополука - изплаща се процент от месечната брутна работна заплата на работника или служителя, в зависимост от продължителността на загубената работоспособност (чл. 9, ал. 3 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука”): 
· над 10 до 30 календарни дни включително		3 %;
· над 30 до 60 календарни дни включително		5 %;
· над 60 до 120 календарни дни включително		7 %;
· над 121 календарни дни					10 %.
b. медикаменти по предписания на лекуващия лекар, вследствие злополука - 250 лева.

4. Обхват на застрахователното действие - съгласно чл. 55 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука”.

5. Срокът на договора е три календарни години. Застрахователните полици се издават всяка календарна година, съгласно чл. 16 (2) от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука”. 
6. Застрахователна премия
Размерът на застрахователна премия се определя въз основа на следната таблица  и на база условно средно месечно възнаграждение в размер на 100 (сто) лева за всеки служител:

	№ под ред
	НАИМЕНОВАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТИТЕ
(съгласно Класификатора на длъжностите на „Дунав мост Видин- Калафат” АД)
	Брой 
персонал
към януари 2017 г.

	1
	Касиер
	27

	2
	Оператор сигурност
	15

	3
	Експерт планиране и възлагане
	1

	4
	Експерт инспекции и поддръжка
	1

	5
	Техник електрически системи
	1

	6
	Изпълнителен Директор
	1

	7
	Ръководител на аварийна група
	1

	8
	Вътрешен одитор
	1

	9
	Офис мениджър
	1

	10
	Юрисконсулт
	1

	11
	Член на УС
	2

	12
	Член на НС
	2

	13
	Ръководител Мениджър отдел „Такси и видео наблюдение”
	1

	14
	Главен счетоводител
	1

	15
	Технически секретар
	2

	16
	Машинист автовишка
	2

	17
	Касиер- счетоводител
	1

	18
	Оперативен счетоводител
	1

	19
	Служител човешки ресурси
	1

	10
	Хигиенист
	1

	ОБЩ БРОЙ:
	64



7. Място за изплащане на застрахователното обезщетение – клона на застрахователното дружество, където е обявена трудовата злополука, в района на гр. Видин. Обезщетението се получава лично от застрахованото лице, претърпяло трудова злополука. При смърт вследствие трудова злополука – от наследниците на починалото лице.

8. Срок за изплащане на застрахователното обезщетение – съгласно предложение на участника в цели дни, считано от представяне на документите от страна на „Дунав мост Видин- Калафат” АД, но не повече от 15 календарни дни, след представяне на всички посочени в застрахователния договор документи (чл. 12 на Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука”).


ЗАБЕЛЕЖКА:

Груповата застраховка на работници и служители на „Дунав мост Видин- Калафат” АД за риска „трудова злополука” се преустановява при намаляване на коефициента на трудов травматизъм за работещите в „Дунав мост Видин- Калафат” АД под средния за страната и изваждането на дружеството от ежегодната заповед на министъра на труда и социалната политика за определяне коефициента на трудов травматизъм по икономически дейности за прилагане през съответната година.


Не се допуска прилагане на самоучастие на «Дунав мост Видин - Клафат» АД при ликвидация на щетите.
Не се допуска подзастраховане и прилагане на пропорционално правило, в случай че застрахователната сума на увредения актив се отклонява с не повече от 15% от възстановителната стойност на съответния актив.
Размерът на застрахователното обезщетение не може да бъде зависим от каквито и да било промени в икономическата среда – инфлация, валутни курсове и др.
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